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Grille tarifaire mensuelle 2021

Accompagnement social

Affiliation aux organismes

Simulation de co(ts salariaux prévisionnels

A définir/h consacrées

Formation - Paie - Conseil Colt HT
Domaine Nature Prestation 1a5sal. |6a10sal. (11 a 20 sal. |20 a 49 sal.
A partir de rapports mensuels préparatoires
25,00€ | 24,00€ 22,00 € 20,00 €
Etablissement des bulletins Edition et livraison des FDP mensuelles, du journal de paye récapitulatif
Déclaration de charges sociales DSN |Elaboration et envoi des déclarations sociales (URSSAF, P6le emploi, retraites, prévoyances) 50,00€ | 60,00 € 70,00 € 80,00 €
i i Connaissance entreprise, collecte informations, création informatique société, tiers et salariés,
Mise en place du dossier 150,00 €| 180,00 € | 200,00 € 250,00 €
paramétrage FDP
Paramétrage exceptionnel prise en compte des données spécifiques a I'entreprise, paramétrages 40,00 €
., Déclaration embauche URSSAF (DPAE) et création fiche salarié 30,00 €
Embauche nouveau salarié
E Création et paramétrage du salarié dans logiciel 20,00 €
E Contrat de travail Etablissement et rédaction du contrat de travail 70,00 €
g Fin de contrat de travail Etablissement, rédaction et transmission des documents obligatoires liés  la rupture du contrat de travail 100,00 €
[=}
w Fin de contrat de travail spécifique |Etablissement, rédaction et transmission des documents obligatoires liés a la rupture du contrat de travail 200,00 €
> n . . .. . ~ . .
E Arrét maladie Etablissement et transmission d'un signalement pour un arrét de travail de 4 jours et plus 30,00 €
g . . Etablissement et transmission d'un accident du travail (attestation seule) 40,00 €
= Accident du travail
z Etablissement et transmission d'un accident du travail (attestation + déclaration d'accident du travail) 60,00 €
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Suivis divers

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

Conseils social

Vérification de I'affichage et de la mise en place des dispositions légales au sein de I'entreprise

Assistace aux procédures disciplinaires et accompagnement dans les formalités

Assistance au controle URSSAF

Assistance aux éléctions des IRP

Controle des charges sociales

A définir/h consacrées

Conseils en RH

Mise en place de I'activité partielle

Assistance au choix du statut du dirigeant

Optimisation de la rémunération des dirigeants (salaires, dividendes,,,)

Chiffrage des indemnités de fin de carriéere

Mise en place de notes de service et d'information

Audit des risques sociaux

A définir/h consacrées

Gestion de la prévention des risques

Audit en prévention des risques

Mise en place de plans d'actions (risques liés a la conduite, addictions, risques psychosociaux...)

Mise en place du document unique d'évaluation des risques (DUER)

Formation aux salariés sur la prévention des risques

A définir/h consacrées

Assistance RH

Réponse par mail aux questions RH

100,00 €

Optimisation de la masse salariale

Calcul et paramétrage des fiches de paie dans le respect de la réglementation en vigueur (masse salariale)

25%

20%

Nom prénom fonction et signature avec la mention "bon pour accord"

date :




