P ASK RH

“==" Formation - Prévention - Conseil

Formation Evacuation incendie

Objectifs de la formation :

<\

Savoir appréhender un feu

<\

Connaissance du signal d'alarme, des cheminements et de la conduite a tenir pour
mener a bien une évacuation

<\

Désignation du personnel en charge

v' Savoir utiliser le matériel de sécurité

Programme

Le déroulement d’un incendie
Identifier les causes et les effets d'un incendie, et les effets sur 'hnomme
Connaitre le principe du triangle du feu et les différentes classes de feux
Savoir faire la différence entre un feu et un incendie (la régle des 3 minutes)
Appréhender le comportement des matériaux au feu et les modes de propagation du feu
Maitriser les deux types d'explosions

L’évacuation incendie
Qu'est-ce qu'une alerte et un signal d'alarme ?

Appréhender le matériel de sécurité incendie (couverture anti-feu, extincteurs, etc.)
Identifier le fonctionnement du SSI et du dispositif d'extinction automatique si existant
Maitriser les consignes d'évacuation en fonction de votre bdtiment et d'un bdtiment en général
Définition et missions d’un guide-file, d’un serre-file et du chargé de sécurité
Déterminer le réle des GF et SF dans une évacuation
Appréhender le dégagement d'une victime dans un local enfumé clos

Approche pratique de la formation évacuation guide file & serre file
Visite sur site (sorties d’évacuation, point de rassemblement...)
Audit du balisage des établissements, du chemin d'évacuation et des issues de secours
Identification du point de rassemblement, consignes particuliéres
Recommandations sur I’élaboration des consignes d’évacuation



Caractéristiques

Public concerné : tous public, du débutant au plus expérimenté.

Pré-requis : une base de connaissance en vente ou en commerce n'est pas indispensable, le
formateur s'adaptera a votre niveau.

Durée : de 8h a 14h
Délais d’accés : calendrier a définir avec le formateur (avec un maximum d'un mois
d'attente pour la premiere session).

Modalités d'accompagnement : en présentiel, en entreprise.
Formation synchrone (échange direct avec le formateur).

Méthodes pédagogiques : la formation est personnalisée en fonction des demandes
spécifiques des stagiaires.

Les formateurs alternent entre apports théoriques, exercices, vidéos de mise en situation
professionnelle et temps de dialogue afin d’étre constamment a votre écoute et ainsi
dissiper vos craintes et vos démotivations.

En cas de cours en présentiel, les outils et matériels sont adaptés en fonction des besoins
(rétroprojecteur, tableau, paper-bord, ordinateur,...)

Le formateur envoie les supports de la formation en cours ou en fin de formation.

Evaluation : des tests d'évaluation des compétences en début, en cours et en fin de
formation sont effectuées par le formateur avec I'appui de I'apprenant.

Attestation de formation : une attestation de formation est remise au stagiaire en fin de
formation.

Stagiaire en situation de handicap : un référant handicap de I'organisme de formation
trouvera les solutions pour adapter au mieux la formation a votre handicap. N'hésitez pas
a en informer I'organisme de formation par mail au contact@askrh.com ou par téléphone
au 06 18 70 47 42 au moment de votre inscription.

Tarifs
1 ou 2 personnes : tarif sur demande
3 a 4 personnes : 60€ HT/h/par personne
5 a 9 personnes : 50HT €/h/par personne

Pour toute demande spécifique ou pour une formation en entreprise, contactez-nous par
mail sur contact@askrh.com ou par téléphone au 06 18 70 47 42, et nous vous proposerons
un programme et un devis adaptés.
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Formation
Equipier(e) de premiere intervention

Objectifs de la formation :

v’ Savoir adopter la bonne conduite a tenir en présence d’un départ de feu
v’ Savoir identifier le moyen d’extinction a utiliser en fonction du type d’incendie

v' Manipuler et intervenir en toute sécurité avec un extincteur sur un départ de feu.

Programme
Partie 1 : Du départ de feu a I'incendie
La naissance d’un feu
Les classes de feu
Les modes de propagation du feu
La différence entre un feu et un incendie
Les conséquences d’un incendie

Partie 2 : Appréhender les réles et les missions des acteurs de la sécurité incendie
Comment composer I’équipe de premiére intervention ?
Comment articuler son intervention avec les autres intervenants incendie ?

Partie 3 : Etre capable d’identifier les différents moyens d’extinction
Les procédés, les agents d’extinction et leurs réles
Les extincteurs et les robinets d’incendie armés (RIA) : principes et fonctionnement
Les extincteurs et les robinets d’incendie armés (RIA) : nomenclature, emplacement et signalisation — la
Vvérification - les étiquettes de contréle - visite applicative
La manipulation des extincteurs et des RIA sur feu réel
Extinction d'une fuite de gaz enflammée

Partie 4 : Adopter la bonne conduite face a un départ de feu
Les consignes incendie en vigueur au sein de son entreprise
Les moyens d’alarme
Les consignes d’évacuation



Caractéristiques

Public concerné : tous public, du débutant au plus expérimenté.

Pré-requis : une base de connaissance n'est pas indispensable, le formateur s'adaptera a
votre niveau.

Durée : de 14h a 35 h
Délais d’accés : calendrier a définir avec le formateur (avec un maximum d'un mois
d'attente pour la premiere session).

Modalités d'accompagnement : en présentiel, en entreprise.
Formation synchrone (échange direct avec le formateur).

Méthodes pédagogiques : la formation est personnalisée en fonction des demandes
spécifiques des stagiaires.

Les formateurs alternent entre apports théoriques, exercices, vidéos de mise en situation
professionnelle et temps de dialogue afin d’étre constamment a votre écoute et ainsi
dissiper vos craintes et vos démotivations.

En cas de cours en présentiel, les outils et matériels sont adaptés en fonction des besoins
(rétroprojecteur, tableau, paper-bord, ordinateur,...)

Le formateur envoie les supports de la formation en cours ou en fin de formation.

Evaluation : des tests d'évaluation des compétences en début, en cours et en fin de
formation sont effectuées par le formateur avec I'appui de I'apprenant.

Attestation de formation : une attestation de formation est remise au stagiaire en fin de
formation.

Stagiaire en situation de handicap : un référant handicap de I'organisme de formation
trouvera les solutions pour adapter au mieux la formation a votre handicap. N'hésitez pas
a en informer I'organisme de formation par mail au contact@askrh.com ou par téléphone
au 06 18 70 47 42 au moment de votre inscription.

Tarifs
1 ou 2 personnes : tarif sur demande
3 a 4 personnes : 60€ HT/h/par personne
5 a 9 personnes : 50HT €/h/par personne

Pour toute demande spécifique ou pour une formation en entreprise, contactez-nous par
mail sur contact@askrh.com ou par téléphone au 06 18 70 47 42, et nous vous proposerons
un programme et un devis adaptés.
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Formation
Prévenir le risque incendie

Objectifs de la formation :

v’ Identifier les causes et effets d’un incendie ;

v’ Etre capable de réagir lors d’un début d’incendie, isoler les risques et prévenir les
secours ;

v Connaitre les régles essentielles de I'évacuation d’un bétiment : cheminements et
conduite a tenir pour mener une évacuation ;

v’ Désignation du personnel : missions, techniques et consignes d’évacuation ;

v’ Mettre en ceuvre une tentative d’extinction a I'aide d’un extincteur.

Programme

Partie 1 : Mieux comprendre les incendies
1. Les causes et les conséquences d’un incendie
2. Letriangle de feu et les différentes classes de feu
3. Différence entre un feu et un incendie (regle des 3 minutes)
4. Les modes de propagation du feu et les 2 types d’explosion

Partie 2 : Les grands principes et moyens d’extinction du feu
1. Priver le feu de combustible ou d’oxygéne
2. Eau, couverture anti-feu, différents types d’extincteurs, etc.

Partie 3 : Alerter en cas d’incendie
1. Signal d’alarme, appel des secours et mise en sécurité du personnel
2. Faire alerter ou alerter en fonction de la coordination des secours dans I’établissement
3. Les numéros d’appel d’urgence : 112, 15, 18, 14
4. Connaitre le message d’alerte : nom, lieu précis, etc.

Partie 4 : Mise en situation : alerter les secours et exercices d’extinction
1. Exemple d’extinction sous forme de scénarios
2. Démonstrations d'efficacité/inefficacité des agents extincteurs sur les différentes classes de feu
3. Incendie d’ordre électrique
4. Feude poubelle
5. Bouteille de gaz, etc.




Partie 5 : Connaissance de I’établissement, ses risques et dispositions anti-
incendie
1. L’établissement et ses caractéristiques (acces, entrées, fenétres, localisation des extincteurs, etc.)
2. Risques d’incendies génériques et spécifiques
3. Mesures en place pour lutter contre les incendies (fonctionnement du SSI (Systéme de Sécurité
Incendie) et du dispositif d'extinction automatique si existant)
4. L’équipement (brassards, alarme incendie, etc.)

Organisation de I’évacuation en cas d’incendie
1. Procédures d’évacuation et consignes de sécurité en fonction de votre bdtiment et d'un bdtiment
en général
2. Réle des différents acteurs
3. Principes a appliquer : de I’alarme au point de rassemblement
4. Dégagement d'une victime, premier geste médical d’urgence
5. La coordination des entrainements semestriels
6. Comportement a adopter vis-a-vis des clients/personnels présents sur site




Caractéristiques

Public concerné : ensemble du personnel.
Pré-requis : aucun

Durée : de 8h a 48h
Délais d’acceés : calendrier a définir avec le formateur (avec un maximum d'un mois d'attente pour
la premiére session).

Modalités d'accompagnement : en présentiel.
Formation synchrone (échange direct avec le formateur).

Méthodes pédagogiques :

Les formateurs alternent entre apports théoriques, vidéo de situations professionnelles, QCM et
temps de dialogue afin d’étre constamment a votre écoute et ainsi dissiper vos craintes et vos
démotivations.

Les outils et matériels sont adaptés en fonction des besoins (rétroprojecteur, tableau, paper-bord,
ordinateur...). Dans le cas de cette formation, un extincteur et un exercice d’évacuation en réelle
sera de vigueur.

Le formateur envoie les supports de la formation en fin de formation.

Evaluation : des tests d'évaluation des compétences en début et en fin de formation sont réalisés
par le formateur avec I'appui de I'apprenant. Un QCM en fin de formation est effectué afin
d'évaluer vos acquis.

Attestation de formation : une attestation de formation est remise au stagiaire en fin de
formation.

Stagiaire en situation de handicap : un référant handicap de I'organisme de formation trouvera
les solutions pour adapter au mieux la formation a votre handicap. N'hésitez pas a en informer
I'organisme de formation par mail au contact@askrh.com ou par téléphone au 06 18 70 47 42 au
moment de votre inscription.

Tarifs

1 ou 2 personnes : tarif sur demande

3 a 4 personnes : 60€ HT/h/par personne
5 a 9 personnes : 50HT €/h/par personne

Pour toute demande spécifique ou pour une formation en entreprise, contactez-nous par mail au
contact@askrh.com ou par téléphone au 06 18 70 47 42, et nous vous proposerons un programme
et un devis adaptés.




